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Châu Thành A, ngày 22 tháng 12 năm 2023 
         

KẾ HOẠCH 

Điều chỉnh Kế hoạch số 197/KH-UBND ngày 22 tháng 9 năm 2023  

của Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành A về việc tuyển dụng  

công chức cấp xã năm 2023 

 

Thực hiện Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Thông tư số 

06/2020/TT-BNV ngày 02 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban 

hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy 

thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

Ngày 22 tháng 9 năm 2023, Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành A ban 

hành Kế hoạch số 197/KH-UBND về việc tuyển dụng công chức cấp xã năm 

2023. Tại nội dung được quy định Điều 10 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 

10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố không yêu cầu 

trình độ ngoại ngữ. Tuy nhiên, để đảm bảo thực hiện theo nội dung được quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 8 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 

năm 2020 của Chính phủ. 

Trên cơ sở đó, Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành A ban hành Kế hoạch 

điều chỉnh Kế hoạch số 197/KH-UBND ngày 22 tháng 9 năm 2023 của Ủy ban 

nhân dân huyện Châu Thành A về việc tuyển dụng công chức cấp xã năm 2023, 

cụ thể như sau: 

1. Nội dung điều chỉnh, bổ sung 

Tại mục 2, phần III. Nội dung, hình thức thi tuyển thành: 

“2.1. Vòng 1: thi trắc nghiệm được thực hiện bằng hình thức thi trên giấy, 

gồm 3 phần: 

- Phần I: Kiến thức chung gồm 60 câu hỏi hiểu biết chung về hệ thống 

chính trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội; 

quản lý hành chính nhà nước; công chức, công vụ và các kiến thức khác để 

đánh giá năng lực. Thời gian thi 60 phút; 

- Phần II: Ngoại ngữ gồm 30 câu hỏi tiếng Anh theo yêu cầu vị trí việc làm. 

Thời gian thi 30 phút. 

Miễn thi ngoại ngữ đối với các trường hợp: có bằng tốt nghiệp chuyên 

ngành ngoại ngữ cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn so với 
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trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự 

tuyển. Có bằng tốt nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn 

so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự 

tuyển do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp và được công nhận tại Việt Nam theo 

quy định. 

- Phần III: Tin học, 30 câu hỏi theo yêu cầu của vị trí việc làm. Thời gian 

thi 30 phút. 

Miễn phần thi tin học đối với các trường hợp có bằng tốt nghiệp từ trung 

cấp trở lên các chuyên ngành liên quan đến tin học, công nghệ thông tin.  

Kết quả thi vòng 1 được xác định theo số câu trả lời đúng cho từng phần thi, 

nếu trả lời đúng từ 50% số câu hỏi trở lên cho từng phần thi thì người dự tuyển 

được thi tiếp vòng 2.”  

2. Tổ chức thực hiện   

Giao Trưởng phòng Nội vụ thông báo công khai trên phương tiện thông 

tin đại chúng, trang thông tin điện tử của huyện và niêm yết công khai tại trụ sở 

làm việc của Phòng Nội vụ theo tinh thần Kế hoạch này đảm bảo công khai, 

minh bạch theo đúng quy định./.  

Nơi nhận:  
- Sở Nội vụ;  

- TT: HU, HĐND, UBND huyện;  

- Ban Tổ chức Huyện ủy;  

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện;  

- Cổng thông tin điện tử UBND huyện;  

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT.  
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